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Wprowadzanie informacji o szkoleniach
 
1. Opis
Przypadek użycia ma zastosowanie w przypadku prowadzenia ewidencji szkoleń odbywanych (odbytych) przez pracowników danej firmy. 

Wprowadzane informacje dotyczą (mogą dotyczyć):
- szkoleń, które niebawem się odbędą. Wówczas każdy pracownik, któremu przypisane jest dane szkolenie, jest zobowiązany na nie uczęszczać.

- szkoleń, które nowo przyjmowany pracownik odbył w przeszłości (wraz z aplikacją składane jest CV, w którym najczęściej są wyszczególnione tego typu informacje)

- planowanych szkoleń

Wprowadzone informacje mają służyć:

- oszacowaniu potencjalnych umiejętności pracowników

- planowaniu szkoleń
2. Aktorzy

· pracownik działu kadr

· administrator systemu

· system
3. Funkcje aktorów:
Administrator: przydzielenie/usunięcie pracownikowi działu kadr prawa dostępu do systemu
Pracownik:

- lista wszystkich pracowników firmy. Po wybraniu jednego z nazwisk:

i. Wyświetlenie informacji o odbytych szkoleniach

ii. Przydzielenie pracownika do jednego (kilku) szkoleń, które są planowane na najbliższy czas
iii. Aktualizacja listy odbytych szkoleń (w przypadku nowo przyjętego pracownika)

- lista wszystkich szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy firmy (z możliwością podglądu listy osób, które uczestniczyły w poszczególnych szkoleniach)

- lista wszystkich szkoleń, które mogą się odbyć (są oferowane firmie przez podmioty zewnętrzne) i w których pracownicy mogą wziąć udział

- lista wszystkich szkoleń, które odbędą się i do których poszczególni pracownicy będą przydzielani (z podglądem listy osób, które już zostały zapisane na szkolenie)

- wprowadzanie i edycja informacji, które są źródłem list wyświetlanych w w/w punktach
System:

- walidacja i utrwalanie wprowadzanych danych

4. Basic flow:

1. Pracownik loguje się do systemu i wybiera jedną z przydzielonych mu funkcji (tutaj: przydzielenie pracownika do szkolenia)
2. System generuje formularz odpowiadający wybranej przez użytkownika funkcji (tutaj: przydzielenia pracownika do szkolenia)

3. Pracownik wybiera osobę (osoby), która będzie uczestniczyć w szkoleniu

4. Pracownik określa rodzaj szkolenia oraz precyzuje okres, w jakim ma się odbyć

5. Pracownik zapisuje dane w systemie

6. System sprawdza, czy obsadę szkolenia przeprowadzono prawidłowo, np. czy na dane szkolenie nie przypisano osoby, która uczestniczyła już w jego poprzedniej edycji
7. Zapis danych przez system w repozytorium

