STATUT )
TOWARZYSTWA PRZETWARZANIA OBRAZOW

uchwalony przez V Walne Zebranie 6 marca 1998 r.

1. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Towarzystwo Przetwarzania Obrazéw (TPO), zwane dalej Towarzystwem, jest stowarzyszeniem oséb
zajmujacych sie zagadnieniami analizy obrazéw, widzenia maszynowego i pokrewnymi. Towarzystwo dziala
na podstawie prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowosé prawna.

§ 2. Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz — Warszawa.

2. Cele TPO i sposoby ich realizacji.

§ 3. Celami Towarzystwa sa:
1. integracja $rodowiska zajmujacego sie przetwarzaniem obrazéw i widzeniem maszynowym (POiWM),
2. prowadzenie i wspieranie badan w dziedzinie POiWM,

3. promocja zastosowan POiWM.

§ 4. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
1. organizowanie spotkan, sympozjéw i konferencji naukowych i naukowo-technicznych,

2. prowadzenie badani naukowych i naukowo-technicznych, finansowanych tak ze srodkéw wlasnych, jak
i przez inne instytucje i osoby,

wspoOlprace z o$rodkami badawczymi i przemystem w kraju i za granica,

= W

czlonkostwo w odpowiednich organizacjach miedzynarodowych,

o

wspoélprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,
6. prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,

7. organizowanie dla swoich czlonkéw wyjazdéw krajowych i zagranicznych; naukowych i studialnych
oraz praktyk,

8. inicjowanie tworzenia funduszy stypendialnych i fundacji w porozumieniu z zainteresowanymi insty-
tucjami w kraju i za granica,

9. prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j.

3. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 5. Czlonkowie TPO dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 6. Czlonkiem zwyczajnym TPO moze by¢ kazdy obywatel polski lub obcy zajmujacy sie POIWM lub
problemami pokrewnymi, ktéry zlozy deklaracje przystapienia do Towarzystwa, zostanie zarekomendowany
przez jego dwéch cztonkdéw i zostanie przyjety przez Zarzad.

§ 7. Cuzlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie cztonkom zwyczajnym szczegdlnie zastuzonym dla
dziatalnosci Towarzystwa.

§ 8. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, polska lub obca, ktéra podejmie
wsparcie finansowe dziatalnosci TPO i zostanie przyjeta przez Zarzad. Sposéb wsparcia uzgadniany jest z
Zarzadem. Osoba prawna dziala za posrednictwem swego przedstawiciela prawnego.

§ 9. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. wplywania na kierunki dziatalnosci TPO,



2. czynnego i biernego wyboru do wiadz TPO,
udzialu w konferencjach, spotkaniach, sympozjach oraz wszelkich innych formach dziatalnosci TPO,

otrzymywania wydawnictw i materialéw TPO wedlug taryfy ulgowej,

oro W

otrzymywania stypendiéw i innych form pomocy w rozwoju naukowym i zawodowym.

§ 10. Czlonek wspierajacy ma prawo do:
1. udzialu w konferencjach, spotkaniach, sympozjach oraz wszelkich innych formach dziatalnosci TPO,
2. otrzymywania wydawnictw i materialéw TPO wedlug taryfy ulgowej,

3. udzialu w Walnych Zebraniach TPO z glosem doradczym.

§ 11. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma obowiazek:
1. aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci TPO,
2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz TPO,

3. regularnego oplacania skladek cztonkowskich.

§ 12. Cgzlonek honorowy ma wszystkie prawa czionka zwyczajnego oraz zwolniony jest z obowiazku
optacania sktadek czlonkowskich.

§ 13. Czlonek wspierajacy ma obowiazek przekazywania ustalonej pomocy finansowej na rzecz TPO.

§ 14. Czlonkostwo zwyczajne lub honorowe ustaje:
1. wskutek dobrowolnego wystapienia cztonka, zgtoszonego na piSmie Zarzadowi,

2. w przypadku czlonka zwyczajnego, wskutek trzyletniego uchylania sie od placenia skladek, przy
czym skreslenia dokonuje Zarzad, powiadamiajac o tym czlonka. Decyzja Zarzadu jest anulowana,
jesli czlonek uzupelni brakujace skladki w terminie 2 miesiecy od otrzymania powiadomienia. Czlonek
ma prawo odwolaé sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia,

3. z chwila zgonu czlonka, przez skreslenie z listy czlonkow.

§ 15. Czlonek zwyczajny uchylajacy sie od placenia skladek ponad 1 rok zostaje zawieszony w prawach
czlonka przez Zarzad. Jedyna korespondencje, jaka Zarzad jest zobowiazany wysyla¢ do takiego czlonka,
stanowia zawiadomienia o majacych sie odby¢ Walnych Zebraniach. Zawieszony w prawach czlonek odzy-
skuje je po uregulowaniu wszelkich zobowiazan finansowych wobec TPO.

§ 16. Czlonek wspierajacy przestaje by¢ czlonkiem TPO uchwala Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu,
w przypadku péttorarocznego wstrzymania pomocy finansowej dla Towarzystwa.

4. Wladze Towarzystwa.

§ 17. Wladzami TPO sa:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 18. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie. W sklad Walnego Zebrania wchodza wszyscy
czlonkowie zwyczajni TPO.

§ 19. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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. uchwalanie zmian Statutu,

ustalanie kierunkéw dziatalnoséci TPO,

uchwalanie zasad systemu finansowego Towarzystwa oraz zasad podejmowania dziatalno$ci gospo-
darczej i wydawniczej,

podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Towarzystwa sprawach nie uregulowanych Statutem,
powotywanie i odwolywanie Prezesa TPO, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwolan czlonkéw Towarzystwa od uchwal Zarzadu,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej o udzielanie absolutorium Zarzadowi po zakonczeniu
kadencji,

uchwalanie wysokoéci sktadek czlonkowskich.

§ 20. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sa zwykta wickszoscia gloséw przy obecnosci minimum 29%
cztonkéw (zwyczajnych i honorowych) Towarzystwa w pierwszym terminie, a bez wymagania minimalnej
liczby czlonkéw w drugim terminie, o ile Statut nie przewiduje inaczej.

§ 21.

§ 22.
1.

Walne Zebranie Zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Towarzystwa nie rzadziej niz co dwa lata.

Walne Zebranie wybiera ze swego skladu:

Prezesa Towarzystwa,

. Zarzad,

Komisje Rewizyjna.

. Walne Zebranie Nadzwyczajne jest zwolywane:
. przez Zarzad z wlasnej inicjatywy,

. przez Zarzad, na zadanie co najmniej 1/4 ogdlnej liczby czlonkéw (zwyczajnych i honorowych) To-

warzystwa,

przez Komisje Rewizyjna, jesli od ostatniego Walnego Zebrania uplyneto trzydziesci (30) miesiecy.

§ 24. Zwolujacy Walne Zebranie zawiadamia o nim cztonkéw nie pdzniej niz jeden miesiac kalendarzowy
przed jego terminem, podajac jednoczesnie plan obrad.

§ 25. Organem wykonawczym Towarzystwa jest Zarzad. Zarzad sklada sie z Prezesa Towarzystwa i sze$ciu
(6) cztonkéw. Zarzad wybiera ze swego sktadu Wiceprezesa, Skarbnika, Wiceskarbnika oraz Sekretarza.
Funkcje wiceskarbnika i sekretarza moze petnié¢ ta sama osoba.

§ 26.

1.

A A

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

organizowanie biezacej dziatalnos$ci Towarzystwa,

podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dzialalno$ci TPO, a nie uregulowanych Statutem ani
uchwalami Walnego Zebrania,

zwolywanie Walnych Zebran TPO,
zarzadzanie majatkiem TPO,
przyjmowanie nowych cztonkéw TPO,

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.



§ 27. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci minimum 3 jego cztonkéw. W
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa TPO.

§ 28. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. Komisja sktada sie z pieciu (5) 0séb i wy-
biera ze swego skladu przewodniczacego i sekretarza. Do podejmowania decyzji przez Komisje wymagana
jest obecnos¢ co najmniej trzech jej czlonkow.

§ 29. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. biezace kontrolowanie dziatalnoéci Towarzystwa pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, Statu-
tem i uchwalami Walnego Zebrania,

2. przedstawianie w czasie Walnych Zebran oceny dziatalnosci Zarzadu,
3. skladanie przed kazdym Walnym Zebraniem sprawozdan ze swej dzialalnosci,

4. zwotywanie Walnego Zebrania w przypadku okreslonym w § 23.

§ 30. Uzupemianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mozliwe jest jedynie na drodze uchwaly Wal-
nego Zebrania. Uzupelienie Zarzadu jest konieczne, jezeli w jego skladzie brakuje wiecej niz 3 oséb.
Uzupetienie Komisji Rewizyjnej jest konieczne, jezeli w jej skladzie brakuje wiecej niz 2 oséb.

§ 31. TPO reprezentowane jest przez Zarzad, a w przerwie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu przez Prezesa
Towarzystwa. W razie rezygnacji lub $mierci Prezesa jego obowiazki przejmuje wiceprezes.

§ 32. Kadencja Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

5. Fundusze i majatek Towarzystwa.

§ 33. Fundusze i majatek TPO powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw
z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Towarzystwa oraz z ofiarnosci publicznej i dotacji panstwowych.

§ 34. Majatek TPO sklada sie z ruchomosci i nieruchomosci. Funduszami i majatkiem zarzadza Zarzad.
§ 35. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

§ 36. Do waznosci pism i dokumentéw w sprawach majatkowych Towarzystwa wymagane sa dwa podpisy:
Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika lub Wiceskarbnika TPO.

6. Zmiany Statutu i rozwiazanie sie Towarzystwa.

§ 37. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia co najmniej 2/3 gloséw
przy obecnosci minimum 33% czlonkéw (zwyczajnych i honorowych) Towarzystwa w pierwszym terminie,
a wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw oséb obecnych na Walnym Zebraniu, bez wymagania minimalnej
liczby cztonkéw w drugim terminie.

§ 38. Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona na porzadku obrad Walnego Zebrania, a projektowane
zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci czlonkéw lacznie z zawiadomieniem o terminie Walnego Ze-
brania.

§ 39. Uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia co najmniej 3/4 gloséw
przy obecnosci minimum 52% czlonkéw (zwyczajnych i honorowych) Towarzystwa.

§ 40. Uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa musi poprzedzaé¢ uchwata o przeznaczeniu majatku TPO po
jego rozwiazaniu.



